PROGRAM
WYCHOWAWCZO

PROFILAKTYCZNY

ZESPOLU SZKOL W WOLOMINIE



Spis tresci

Wstep
| Zatozenia ogblne programu wychowawczo-profilaktycznego
1. Definicja wychowania
2. Definicja profilaktyki
3. Wychowanie a profilaktyka
4

. Diagnoza sytuacji wychowawczo-profilaktycznej szkoty
Il Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoty
1. Wzér osobowy absolwenta
2. Priorytety pracy wychowawczo-profilaktycznej
3. Cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne w ZS w Wotominie
[T Wspétpraca z rodzicami
IV Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

V Informacja o przeprowadzonej diagnozie

VI Podstawy prawne

© g oo o1 B~ W

10

11

16

43

44

45

46



., By wierzy¢é w siebie, musze miec¢ kogos, kto we mnie uwierzy”

S. Garczynski

., Stajesz sie kims tylko w starciu z tym co stawia ci opor”

Antoine de Saint-Exupery

.» Wwychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem
- o0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial;
aby wiec poprzez wszystko, CO ma, co posiada,

umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢

nie tylko z drugimi, ale i dla drugich.”

Jan Pawel 11



Zalozenia ogélne programu wychowawczo-profilaktycznego

Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzalosci fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupekiane przez
dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Program ten zawiera dziatania, ktore w
systemowy sposob beda angazowaé wszystkich uczniow i ich rodzicow oraz cate srodowisko
szkolne.

Uznajac, ze wychowanie jest obok nauczania i ksztalcenia, integralnym elementem edukacji
szkolnej, kierujac si¢ zasadami przyjetymi w systemie o$wiaty, przyjmujac za cel rozwijanie
u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego oraz otwarcia na wartosci kultur Europy i $wiata, Zespot Szkot
w Wotominie zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju osobowego
oraz przygotowanie do obowiazkéw spotecznych oparte na zasadach wolnosci, demokracji,
tolerancji, solidarno$ci i sprawiedliwosci.

Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze statutem szkoty
1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych
szkoty jest wspolpraca catej spolecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest
zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢
zardwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprécz jej funkceji
dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w
rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjnag catos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg

dzialania profilaktyczne skierowane do Ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli.



1.1 Definicja wychowania

Wychowanie to ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktéore powinno by¢ wzmacniane
i uzupekliane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy” (art. 1 pkt 3
Ustawy Prawo oswiatowe).

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankéw w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, W Ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych warto$ci w zyciu;
3) wzmacnianie w$rod ucznidéw i wychowankéw wigzi ze szkola lub placéwka oraz
spotecznoscia lokalna;
4) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankow i wychowawcow,
a takze nauczycieli, wychowawcoéw 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wig¢zi
z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;
5) doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli | wychowawcoéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupa uczniéw lub wychowankow;
6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow
lub opiekunow;
7) rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej oraz zaangazowania w dziatalno$¢
podmiotoéw, o ktéorych mowa w art. 2a ust. 1 oraz art. 56 ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o systemie oswiaty”’;
8) wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programoéw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.
W swojej pracy wychowawczo-profilaktycznej zmierza¢ bedziemy do tego, aby uczniowie:

1. Znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w czterech

sferach:  fizycznej  (rozwoj  biologiczny),  psychicznej  (rozwo6j  poznawczy
i emocjonalny), spotecznej i aksjologicznej (rozwdj moralny)
2. Rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza

3. Mieli $wiadomo$¢ wartosci i uzytecznosci edukacji szkolnej
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4. Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni 1 odpowiedzialni

5. Dazyli droga rzetelnej pracy do osiggania zyciowych celow, odnalezienia swojego
miejsca w $wiecie

6. Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, poszanowania cudzej pracy i wlasno$ci

7. Dbali o swoje zdrowie, czuli si¢ wspotodpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo
innych oraz byli swiadomi zagrozen

8. Rozpoznawali wartoSci moralne, umieli podejmowac¢ wybory zgodnie z hierarchia
warto$ci

9. Ksztattowali postawe wspotdziatania, wspotpracy w grupie

10. Ksztattowali umiejetnos¢ otwartego i jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb,
uczué i opinii z zachowaniem szacunku do siebie oraz innych osob

11. Budowali i podtrzymywali pozytywne relacje z ludzmi

12. Przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie

13. Odnalezli swoje miejsce na otwartym rynku pracy

14. Byli kreatywni, pomystowi, korzystali z tworczego myslenia i dziatania (wychodzenie

poza schematy)

1.2 Definicja profilaktyki

W edukacji szkolnej cele wychowania przeplataja si¢ z celami profilaktyki.

Koncepcja Zbigniewa B. Gasia przyjmuje, ze profilaktyka to kompleksowa interwencja
kompensujaca niedostatki wychowania, ktoéra obejmuje rownolegle trzy obszary dziatania:

- wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci i konstruktywnej
zaradnosci);

- ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzaja prawidtowy rozwoj i
dezorganizuja zdrowy styl zycia;

- inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu

rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.



1.3 Wychowanie a profilaktyka

WARTOSCI
(cele dazen ludzkich)

i NORMY

(powinnosci, nakazy i zakazy)

WYCHOWANIE PROFILAKTYKA

Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sa na rézne cele: wychowanie stuzy
wspieraniu wychowanka w rozwoju, za$ profilaktyka to interwencja kompensujaca
niedostatki wychowania. Zakresy profilaktyki i wychowania maja obszar wspoélny, ktory
stanowig Oziatania budujace odpornos$¢ na potencjalne zagrozenia.

Najwazniejsze jednak wydaje si¢ to, co lgczy wychowanie i profilaktyke — jest to
aspekt wartosci 1 norm, w nawigzaniu, do ktorych sa prowadzone dzialania. Dzigki
urzeczywistnianiu wartosci i norm wychowanek zyskuje spojne srodowisko wychowawcze, to
dzigki nim wychowawcy moga wspotpracowa¢ (mimo ze preferuja rdzne metody
oddzialywan), wreszcie — to w $§wietle warto$ci i norm zycie cztowieka oraz funkcjonowanie
spoleczenstwa stajg si¢ dla wychowanka zrozumiate.

Program zostal opracowany w oparciu 0 diagnoze i analize problemow i trudnosci
spotecznosci szkolnej, wnioski z badan przeprowadzonych wsréd uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli, ktorych celem bylo zdiagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole oraz
zidentyfikowanie, a nastepnie modyfikacja stabych stron pracy szkoty. Zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty beda realizowane si¢ przez caty rok szkolny lub w miare
potrzeb. W realizacj¢ programu s3 zaangazowani wszyscy nauczyciele i pracowniCy szkotly,

a szczegolnie osoby wskazane jako realizatorzy danego obszaru dziatan.

Program zostal dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb $rodowiska

lokalnego. Ma stuzy¢ ujednoliceniu zadan wychowawczo-profilaktycznych oraz pozyskaniu

rodzicow do wspolpracy w  zakresie podejmowanych dzialan  profilaktycznych



i wychowawczych, a takze korelacj¢ dziatan podejmowanych przez instytucje wspierajace

wychowawczo-opiekuncza role rodziny i szkoty.

W Zespole Szkot w Wolominie dziatania oparte sg na profilaktyce uniwersalnej, selektywnej
i wskazujacej. Warto w tym miejscu przywotaé¢ definicje tych rodzajow profilaktyki:

1.) uniwersalna - kierowana do wszystkich uczniow w okreslonym wieku bez wzgledu na
stopien ryzyka wystgpienia zachowan problemowych lub zaburzen psychicznych i dotyczaca
zagrozen znanych, rozpowszechnionych w znacznym stopniu — np. przemocy czy uzywania
substancji psychoaktywnych.

2.) selektywna — to dziatania adresowane do jednostek lub grup oséb, ktore sg w stopniu
Wyzszym niz przeci¢tny narazone na rozwoj problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rodkow
psychoaktywnych.

3.) wskazujaca - sg to dziatania kierowane do jednostek, u ktorych rozpoznano pierwsze objawy
zaburzen lub szczegdlnie zagrozonych rozwojem problemow wynikajacych z uzywania
substancji psychoaktywnych, w zwiazku z uwarunkowaniami biologicznymi, psychologicznymi
czy spolecznymi.

Dostosowujac cele wychowawczo-profilaktyczne programu do specyfiki szkoty nalezy
w diagnozie $rodowiska szkoty uwzgledni¢ rozpoznanie czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych.

Czynniki chronigce to indywidualne cechy i zachowania uczniow lub wychowankéw, cechy
srodowiska spolecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktorych wystepowanie
wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i zwigksza jego odpornos¢ na
dziatanie czynnikow ryzyka.

Natomiast przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankow, cechy Srodowiska spolecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktore
wigzg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowiacych
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania
spotecznego.

Zadaniem profilaktyki jest wzmacnianie czynnikow chroniacych tj.: wiezi emocjonalnej
z rodzicami, zainteresowania nauka szkolna, a takze zaufania do autorytetéw,

poszanowania norm, wartosci.



1.4 Diagnoza sytuacji wychowawczo-profilaktycznej szkoly

Diagnoza przeprowadzong w szkole objeto ucznidw, nauczycieli, rodzicow. Diagnozy
dokonano w oparciu o:

- obserwacje zachowan uczniéw podczas lekcji 1 przerw srodlekcyjnych,

- informacje nauczycieli o biezgcych problemach wychowawczych,

- ankiety diagnozujace poczucie bezpieczenstwa ucznidow w szkole,

- badanie i obserwacj¢ postaw prozdrowotnych (uzaleznienia, aktywno$¢ fizyczna),
- obserwacje 1 badanie klimatu w szkole,

- analiz¢ frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

- opinie uczniéw wyrazane W przeprowadzanych ankietach,

- opinie i spostrzezenia rodzicow na temat funkcjonowania szkoty,

- obserwacje i analiz¢ przypadkow agresji w szkole,

- analize¢ miejsc wskazanych przez uczniéw jako najbardziej niebezpieczne,

- analize frekwencji rodzicow na zebraniach organizowanych przez szkofe,

- sprawozdania zespotow klasowych,

- analize czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych,

- dotychczas realizowany program wychowawczo-profilaktyczny i jego ewaluacje,

- wnioski z nadzoru pedagogicznego.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy srodowiska szkoty zaobserwowano problemy takie jak:

- niska frekwencja na zajgciach szkolnych,

- palenie papierosow,

- okazjonalne picie alkoholu/stosowanie srodkow psychoaktywnych,

- podejmowanie zachowan ryzykownych (ryzykowne zachowania cyfrowe, ryzykowne
poznawane osob, udostepnianie zdje¢ i informacji 0 sobie nieznanym osobom w mediach
spotecznosciowych)

- trudnosci edukacyjne wynikajace ze specyficznych trudnosci w nauce, zaniedban
srodowiskowych

- brak motywacji do nauki, nauka i wiedza nie jest wartoscia (porzucanie szkoty),

- trudno$ci materialne rodzicow,

- brak motywacji do podejmowania aktywnosci na terenie szkoty/poza szkota,

- niska kultura osobista (wulgaryzmy),

- brak szacunku do 0sob starszych,



- agresja stowna (wy$smiewanie, dokuczanie),

- niszczenie mienia szkoty

- brak wiary w to, ze nauka w szkole zapewni dobry start na rynku pracy,

- brak dyscypliny, punktualnosci, wywigzywania si¢ Z obowigzkow w terminie,

- brak samodzielno$ci w rozwigzywaniu problemow, takze podczas praktyk zawodowych,
- niech¢¢ do aktywnosci fizycznej,

- brak kontroli w uzywaniu telefonéw komérkowych.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne, ktoére podejmuje szkola majg za zadanie

zminimalizowaé te problemy, wptywajac na postawy uczniéw, podnies¢ ich wiar¢ w siebie,

skorygowa¢ niepozadane zachowania i postawy.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obejmuja:

o powszechng znajomos$¢ zalozen programu — przez uczniow, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

. zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznos$ci 1 wspdlprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

o respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organdw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

o wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoly (np. udziat organizacji
I stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

J wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

J inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).
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Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoly

1.1 Wzér osobowy absolwenta
Absolwent Zespotu Szkot w Wotominie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) W swoim postgpowaniu dazy do prawd,
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
€) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméow,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;

Absolwent naszej szkoty powinien by¢:
a) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,
e) umiejacy planowac swojg prace i ja organizowac.
f) przygotowany do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
11.2 Priorytety pracy wychowawczo-profilaktycznej

Cele ogolne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie peinej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejgtnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
Osiagniecie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu ksztattowanie

srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
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3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypelniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Priorytety pracy wychowawczo-profilaktycznej okreslono na podstawie diagnozy srodowiska
szkolnego i sytuacji wychowawczej uczniow, doswiadczenia z pracy pedagoga szkolnego

i nauczycieli, pracownikow obstugi szkoty.

Szczegolny nacisk kladziemy na nastgpujace zagadnienia:

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Poczucie bezpieczenstwa to jedna z podstawowych potrzeb czlowieka, dlatego
zapewnienie jej uczniom podczas ich pobytu w szkole wydaje si¢ elementarnym zadaniem
szkoty. Zwracamy szczegdlng uwage na zagrozenia ptynace z Internetu, e-uzaleznien.
Zamierzamy osiagna¢ ten cel poprzez:

e Systematyczne diagnozowanie zjawiska agresji i przemocy oraz innych zjawisk
patologicznych.

e Uczenie mlodziezy bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
dostepnych w sieci.

e Udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcoOw przemocy.

e Podnoszenie wrazliwosci i odpowiedzialnosci wszystkich podmiotow szkolnych
w odniesieniu do wszelkich przejawow agresji i przemocy.

e Poprawg skutecznosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty.

e Podniesienie  kompetencji pracownikow szkoty w  zakresie zapobiegania
I interweniowania w sytuacjach zagrozenia poprzez regularne szkolenia nauczycieli.

e Wprowadzenie narzgdzi i metod ochrony bezpieczenstwa ucznidéw w szkole.

e Wspotpraca z rodzicami w zakresie bezpieczenstwa.

2. Motywowanie uczniow do nauki, radzenia sobie z problemami, kontynuowania

nauki. Zwiekszanie jakosci wsparcia dla uczniow, w tym cudzoziemcow.

Wagarowanie jest jednym z glownych przejawdéw niedostosowania spotecznego uczniéw
szkoly. Znaczna liczba nieobecnosci na zajeciach szkolnych powoduje duze zaleglosci,

w rezultacie powoduje porzucanie szkoty, czasem podejmowanie pracy zarobkowej. Celem
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programu wychowawczo-profilaktycznego jest zapobieganie rezygnacji z kontynuowania
nauki i dbanie o wysoka frekwencj¢ ucznidow. Zapewnienie wsparcia i poczucia
bezpieczenstwa uczniom z doswiadczeniem migracyjnym, podczas realizowania obowigzku
szkolnego w polskiej szkole (dbanie o prawidlows integracj¢ zespotow klasowych, do ktérych

uCz€eszczaja).

3. Promowanie uczniéw szczegélnie uzdolnionych. Rozwijanie samodzielnosci,

innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Praca z uczniem zdolnym oraz promowanie osiggnie¢ uczniow, Stwarzanie im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju to wazne zadanie wychowawcze. Uczniowie rozwijajacy swoje
zainteresowania i odnoszacy sukcesy stanowig wzor dla pozostatej mtodziezy. Propagowanie
osiggnie¢ ucznidw naszej szkoly buduje pozytywny wizerunek w Srodowisku. Stwarzamy
uczniom mozliwo$¢ brania udziatlu w konkursach z roéznych dziedzin wiedzy. Specyfika
szkoty Sa znaczace sukcesy sportowe odnoszone przez naszych uczniow na zawodach
réznych szczebli. Chcemy kontynuowac sprawdzone i skuteczne formy pracy z uczniami w
trakcie zaje¢ dodatkowych. Niestety w ostatnim czasie zwraca uwage mniejsza motywacja do
zaje¢ dodatkowych (sportowych). Poprzez proponowanie atrakcyjnych zajeé staramy si¢
zachgci¢ do nich mtodziez.

Chcemy by nasi uczniowie byli innowacyjni i kreatywni. W czasie nauki nauczyciele
wykorzystuja metode projektu, co umozliwia uczniom samodzielne zdobywanie wiedzy.
Zachg¢camy uczniow do przedsiebiorczo$ci, aktywnosci podczas zdobywania umiejetno$ci

zawodowych u pracodawcy.

4. Przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym, pracy zawodowej.

Realizowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci. Upowszechnienie kultury uczenia sig
przez cate zycie nastawionej na zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci waznych dla
funkcjonowania czlowieka w sferze prywatnej, w zyciu spotecznym 1 zawodowym.
Ksztattowanie zaangazowania spolecznego.

Uczniowie szkoty ponadpodstawowej to ludzie wchodzacy w doroste zycie. Chcemy,
aby absolwenci naszej szkoly byli przygotowani do dobrego spetniania réznych rol
spotecznych. Mtodzi ludzie powinni by¢ przygotowani do podejmowania $wiadomych
decyzji, rozroézniania dobra od zta. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera tresci,
ktore pomagaja rozwija¢ kompetencje jezykowe, komunikaCyjne, wzbogaca¢ slownictwo.

Uczniowie s3 rownocze$nie miodocianymi pracownikami, ktorzy odbywaja praktyki
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U pracodawcow zgodnie z wybranym zawodem. Po ukonczeniu szkoty powinni by¢
przygotowani do aktywnego poszukiwania pracy. Elastyczni, kreatywni, szybko uczacy si¢
mtodzi ludzie poradzg sobie w zmieniajacym si¢ $wiecie. Zgodnie z Zintegrowang Strategia
Umiejetnosci srodowisko szkolne promuje wsrod uczniow takie umiejetnosci jak zdolno$é
adaptacji do nowych warunkow, umiejetnos¢ Krytycznego myslenia i kompleksowego
rozwigzywania probleméw, umiejetnoSci zwigzane z przebywaniem w spoteczenstwie

wielokulturowym.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci bezinteresownej pomocy innym poprzez dzialania

wolontariatu.

Zaangazowanie uczniow w pomoc innym, mowienie o wartosciach, uczenie wrazliwosci,
otwartosci na drugiego cztowieka pozwala na odnalezienie si¢ w $wiecie dorostych,
stanowi alternatywng forme¢ spedzania wolnego czasu, pozwala na zwigkszenie udziatu

mtodych dorostych w zyciu spotecznym i rodzinnym

6. Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, wiezi ze szkola i spolecznos$cia lokalna.
Zintegrowanie spolecznosci szkolnej stanowi podstawe pracy placowki, na Ktorej mozna
budowac przyszte plany rozwoju i pracy szkoty. Proces integracyjny trwa w trakcie catego
pobytu miodziezy w szkole i przyjmuje rézne formy. Najczgsciej sg to warsztaty
integracyjne, wycieczki, imprezy klasowe, wyjécia do kina i teatru. Celem tych
aktywnos$ci jest pomoc w zaadaptowaniu si¢ do nowych warunkow. Traktujemy sig
z szacunkiem, dbajac o dobrg relacje z innymi. Podczas zaje¢ uczymy si¢ jasnego
komunikowania swoich potrzeb, asertywnosci, wyrazanie swojego zdania, staramy si¢ by¢
ciepli 1 zyczliwi. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci i pracownicy obstugi sa
profesjonalnie przygotowani do wykonywania swoich zadan, chg¢tnie doskonalg swoj

warsztat pracy zwkaszcza poprzez wzmacnianie kompetencji wychowawczych.

7. Edukacja prozdrowotna, ekologiczna, unikanie zagrozen i nalogow — jest rownie
wazna jak pozostate dyscypliny wychowania, nauczania i profilaktyki zwtaszcza, ze jest
duzo probleméw tzw. cywilizacyjnych takich jak: uzaleznienia chemiczne, behawioralne,
depresje, choroby onkologiczne i wiele innych. Z badan naukowych i szkolnych
obserwacji wynika, ze wzrasta liczba mlodziezy otylej, ze skrzywieniami kregostupa.
Jeszcze powazniej rysuje si¢ problem dysfunkcji psychicznych i spotecznych: zaburzenia
zycia emocjonalnego, wysoki poziom agresji, niezadowolenie z kontaktéw rodzinnych

i rowiesniczych, trudnosci i niepowodzenia szkolne, problem palenia papierosow,
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alkoholizmu i narkomanii. Dlatego wychowanie prozdrowotne i promocja zdrowia staje

si¢ jednym z priorytetow programu wychowawczo-profilaktycznego.

Jego cele to:
e Poglebianie wiedzy o zdrowiu i czynnikach je warunkujacych.

e UsSwiadomienie korzy$ci dla zdrowia wynikajacych ze zwigkszenia aktywnosci
sportowej.

e Nabywanie umiej¢tnosci wlasciwego reagowania na niebezpieczenstwa zagrazajace
zdrowiu i zyciu m.in. uzywki.

e Uczenie technik radzenia sobie ze stresem.
o Cwiczenie Umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji.
e Nabywanie umiejg¢tnosci proszenia o pomoc innych.

e Rozwijanie umiejetnosci odpornosci psychicznej mlodziezy, w tym umiej¢tnosci
odmawiania

e Udostepnianie informacji uczniom/nauczycielom/ rodzicom o pomocy specjalistycznej

8. Rozwijanie kompetencji cyfrowych wuczniéw i nauczycieli. Wykorzystywanie
w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia

na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

Obecnie istotne jest ksztattowanie umieje¢tnosci korzystania z réznych zrodet informacji
i swobodnego poruszania si¢ w $wiecie technologii informacyjnych — przygotowanie
uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Ksztalcimy umiejetnos¢ wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji. Zwracamy uwage milodziezy na dbatos¢ o
poszanowanie praw autorskich, rzetelne korzystanie ze zrodet informacji.

Waznym aspektem staje si¢ bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni. Umiejetnosé
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci.

W pracy uczniowie i nauczyciele wykorzystuja elementy nowych technologii —
wykorzystuja umiejetnosci zdobyte podczas edukacji zdalnej, poprzez wykorzystywanie
aplikacji tj. MS TEAMS, Internetu, Dziennika Elektronicznego i innych aplikacji
umozliwiajacych komunikacj¢ i prowadzenie lekcji online. Nauczyciele rozwijaja swoje

umiejetnosci TIK, regularnie uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Dyrekcje
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oraz samodzielnie poszukujg informacji na ten temat, dzielg si¢ wiedza z innymi

nauczycielami.

9. Wychowanie do wartosci i wzmacnianie wartosci obywatelskich i patriotycznych
wsrod mlodziezy. Zapoznawanie uczniéw z miejscami zwiazanymi z historia

i kultura polski.

Jednym z priorytetow jest wzmacnianie wartosci patriotycznych, a takze rozwijanie
wrazliwo$ci na otaczajaca rzeczywistos¢. Mtlodzi ludzie poszukujacy wartosci powinni
angazowac¢ si¢ w dziatania patriotyczne CO wzmacnia wi¢z z ojczyzna, ale takze daje poczucie
uczestniczenia we wspoélnocie. Celem programu jest ksztaltowanie wsréd uczniow
pozadanych zachowan prospotecznych i prawidtowych warto$ci, ktore pozwolg miodziezy na
znalezienie swojego miejsca w zyciu. Uczestniczenie w uroczystosciach na terenie miasta
wzmacnia poczucie przynaleznosci do lokalnej spolecznos$ci. Istotne jest podkreslanie roli
rodziny, wigzi rodzinnych dla ksztaltowania si¢ prawidlowej osobowosci, a takze

wytworzenia czynnikow chroniacych przed patologicznymi zachowaniami.

11.3 Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne w ZS w Wolominie

CEL 1 ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZENSTWA

Zadania Formy dzialan Terminy Odpowiedzialny
Podniesienie 1. Wykorzystanie Na biezgco Wszyscy
poczucia informacji z monitoringu do nauczyciele
bezpieczenstwa podniesienia poczucia
poprzez bezpieczenstwa i
monitoring zapobieganie niepozadanym

wizyjny w szkole. | zachowaniom.

Podnoszenie 1.Szkolenia Rady W kazdym roku Dyrektor szkoty,
umiejetnosci i Pedagogicznej i szkolnym

kompetencji pracownikow

nauczycieli w niepedagogicznych w

zakresie zakresie zapewnienia

zapewnienia uczniom prawidtowej

uczniom opieki i bezpieczenstwa.

bezpieczenstwa. 2. Wspodtpraca szkoty z Na biezaco Pedagog szkolny
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organami policji w celu
przeciwdzialania

zagrozeniom i patologii.

oraz wszyscy

wychowawcy

3. Stosowanie procedur Na biezaco Pedagog szkolny,
postepowania w sytuacjach wychowawcy
kryzysowych.

4. Opracowanie zasad i Kazdy rok szkolny | Pedagog szkolny

metod wspotpracy z policja
w celu przeciwdziatania
zagrozeniom (dziatania

profilaktyczne).

5. Organizowanie spotkan z
uczniami na temat
konieczno$ci wlasciwego
reagowania na zagrozenia i

sytuacje zagrazajace innym.

Kazdy rok szkolny

Wychowawcy klas

Doskonalenie
umiejetnosci
wychowawczych
rodzicow w
zakresie
bezpieczenstwa,
problemow

mlodziezy.

1.Przygotowanie oferty
spotkan z rodzicami na
temat rozwoju
psychofizycznego
mlodziezy/ bezpieczenstwa

ze specjalistami

W ciagu roku
szkolnego, przy

okazji zebrah

Pedagog szkolny,
Specjalisci z PPP,

Zaproszeni goscie

2. Porady, konsultacje dla Na biezaco Pedagog szkolny,

rodzicow specjalisci,
wychowawcy

3. Pogadanki podczas W ciaggu roku Wychowawcy klas

zebran z rodzicami nt. szkolnego

biezacych problemow i

trudnos$ci

4. Uswiadomienie rodzicom
Symptoméw stosowania
przemocy wobec dzieci i

ksztattowanie umiejetnosci

W ramach zebran z

rodzicami.

Wychowawcy klas
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postepowania w przypadku

wystapienia ich u dziecka.

5. Upowszechnienie wsrod

rodzicow informacji o

placowkach udzielajacych

pomocy rodzicom i

dzieciom pokrzywdzonym.

Na biezaco

Pedagog szkolny,

wychowawcy klas

6. Badanie potrzeb
rodzicéw dotyczacych

szkolen poprzez ankiety

Podczas zebran, w

formie ankiet

Pedagog szkolny,
wychowawcy klas

Podnoszenie
poziomu
dyscypliny w

szkole.

1.Zapoznanie uczniéw i
rodzicow z zapisami w
dokumentach szkolnych
dotyczacymi praw i
obowigzkow uczniow,

szczegblnie w zakresie:

obowiazku udziatu w
zajeciach
edukacyjnych,
przygotowania si¢ do
nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich
trakcie;
usprawiedliwiania w
okreslonym terminie i
formie nieobecnosci;
dbania o schludny
wyglad i odpowiedni
do okolicznosci stroj;
warunkow korzystania
z telefonow

komoérkowych 1 innych

Poczatek kazdego
roku szkolnego,
godziny
wychowawcze,
zebrania z

rodzicami

Wychowawcy klas
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urzadzen
elektronicznych na
terenie szkoty;

e wlasciwego
zachowania wobec
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
oraz pozostatych

uczniow.

2. Konsekwentne
stosowanie kar za
zachowania niewlasciwe,
nieuchronnos¢
konsekwencji za ztamanie

regulaminu szkoty.

Na biezaco

Wychowawcy klas,
dyrektor

3. Promowanie zachowan
pozytywnych, np.:
nagradzanie uczniéw
wyrodzniajacych si¢ swoja
postawg (tablica z

osiggnigciami uczniow,

Na biezaco

Wychowawcy klas,
dyrektor

pochwaty)

4. Stosowanie oceny Koniec kazdego Wychowawcy klas

zachowania jako czynnika | semestru

dyscyplinujacego.
Motywowanie 1. Zapoznanie uczniow z Poczatek roku Wychowawcy klas,
uczniow do procedurami szkolnego i na Wszyscy
podejmowania bezpieczenstwa w szkole | biezaco Nauczyciele
dzialan, | poza nig
zapoznanie z 2.Zagospodarowanie czasu | W miare potrzeb i | Dyrektor szkoty
procedurami wolnego uczniéw poprzez | mozliwosSci
bezpieczenstwa organizowanie zaj¢c organizacyjnych

pozalekcyjnych, kotek
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zainteresowan, projektow

3. Utrwalanie pozytywnych | Na biezaco Nauczyciele
wzorcoéw zachowan, Udziat w akcjach: | informatyki,
angazowanie si¢ W akcje - ,,Dzien Wychowawcy
i dziatania na terenie Bezpiecznego
szkoty/w $rodowisku Internetu”
lokalnym 11.lutego
4. Udostepnianie uczniom | Wedlug potrzeb Dyrektor szkoty
obiektow szkolnych do
pracy w kotkach
zainteresowan.
5. Zapoznanie mlodziezy Wg planéw Wychowawcy klas,
z tematyka bezpieczenstwa, | wychowawczych, | pedagog szkolny
podnoszenie swiadomosci | na biezgco we wspotpracy z
i wiedzy o istniejacym przedstawicielami
zagrozeniu (pornografia, policji
prostytucja, pedofilia),
bezpieczenstwo w Sieci.

CEL 2 MOTYWOWANIE UCZNIOW DO NAUKI, RADZENIA SOBIE

Z PROBLEMAMI

I KONTYNUOWANIA

WSPARCIA DLA UCZNIOW, W TYM CUDZOZIEMCOW

NAUKI. ZWIEKSZENIE JAKOSCI

Zadania Formy dziatan Terminy Odpowiedzialny
Zapoznanie uczniéw z | Poinformowanie uczniow o | Wrzesien Wychowawcy klas
regulaminem sposobie usprawiedliwiania | kazdego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci wynikajacego z | roku
nieobecnosci. dokumentow szkolnych. szkolnego
Systematyczna Rzetelne i systematyczne Caly rok Wychowawcy klas
kontrola frekwencji wypetnianie dokumentacji szkolny

uczniow.

szkolnej (dziennik
elektroniczny).

Monitorowanie frekwencji

ucznidow, reagowanie na duza
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liczbe godzin opuszczonych
(informowanie rodzicow
ucznia, pedagoga szkolnego
itd.).

Diagnozowanie - ankieta W(g potrzeb | Pedagog szkolny
przyczyn nieobecnosci | - rozmowa motywujaca
na zajeciach - podjecie stosownych
dziatan np. zgtoszenie do
Sadu czy Wydziatu ds.
Nieletnich.
Motywowanie uczniéw | 1.Wprowadzanie na lekcjach | Caty rok Wszyscy
do uczestniczenia w | ciekawych tematow, szkolny nauczyciele
lekcjach, poprawy odpowiadajacych na
ocen zainteresowania i potrzeby
uczniow
2. Stosowanie Caly rok Wszyscy
aktywizujacych metod szkolny nauczyciele
nauczania podczas lekcji z
wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych i
informatycznych
3.Konkurs Frekwencja Wg Dyrekcja,
wyroznienia indywidualne za | regulaminu | Wychowawcy,
100 proc. frekwencje oraz konkursu Opiekun Wirtualnej
dla klasy za najwyzsza Gazetki
frekwencje.
4. Prowadzenie lekcji W(g planu Wychowawcy klas
wychowawczych budujacych | zespotu
motywacj¢ do nauki i nawyk | klasowego
systematycznego uczenia sie.
5. Umozliwienie uczniom Caty rok Wszyscy
brania udziatu w konkursach | szkolny nauczyciele
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oraz ciekawych projektach.

6. Umozliwienie uczniom Caty rok Dyrektor,

korzystania z pomocy szkolny Wszyscy

w nauce: porady i nauczyciele,

konsultacje nauczycieli, specjalisci

zajecia prowadzone w

ramach pomocy

psychologiczno-

pedagogicznej

7. Uczestnictwo w zajeciach | Caty rok Wszyscy

podnoszacych efektywnos¢ | szkolny nauczyciele,

nauczania specjalisci
Ograniczenie 1.Scista wspotpraca z sadem, | Na biezaco | Pedagog szkolny,
wagarowania poprzez | policja, strazg miejska, wychowawcy Kklas,
wspolprace z urzgdem miasta dyrektor szkoty
instytucjami, w tym
kontrola obowiazku 2. Organizowanie spotkan z | Na biezgco | Dyrektor szkoty
nauki przedstawicielami KPP

,Odpowiedzialno$¢ prawna

nieletnich” uswiadomienie

skutkéw oraz prawnych

konsekwencji wagarowania,

famania prawa. Zmiany w

prawie.
Zapobieganie Dyzury nauczycieli, Caly rok Wszyscy
samowolnemu przestrzeganie zasad szkolny nauczyciele,
opuszczaniu terenu wczesniejszego zwalania wychowawcy Kklas,
szkoly przez uczniéow | uczniow na podstawie pracownicy szkoty,
w trakcie lekcji i | informacji od rodzica dyrektor szkoty.
przerw. wyslanej przez e-dziennik.
Ulatwienie uczniom 1. Ksztattowanie Caty rok Cata spolecznos¢
z Ukrainy integracji w | pozytywnych postaw szkolny szkolna
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polskiej szkole,

stworzenie poczucia

I tolerancji polskich uczniow

wobec cudzoziemskich

bezpieczenstwa w kolegéw.
nowej sytuaciji. 2. Zachecanie uczniow Na biezagco | Wychowawcy,
z Ukrainy do integrowania Nauczyciele
si¢ z nowym Srodowiskiem.
3. Przyblizenie polskiej Caty rok Wychowawcy,
kultury i tradycji (spotkania | szkolny Nauczyciele
klasowe, uroczystosci
szkolne).
Uwrazliwienie 1.Wiaczenie chetnych Caly rok Wychowawcy,
wychowawcow klas polskich uczniow do pomocy | szkolny Nauczyciele
i nauczycieli na cudzoziemcom.
obecnos$é uczniow 2. Propagowanie Caty rok Cata spotecznosé
cudzoziemskich serdecznosci, zyczliwoscei | szkolny szkolna
wspotpracy wsrod uczniow i
nauczycieli.
3.Przypominanie sposobu Na biezaco | Dyrekcja,
reagowania w sytuacjach Nauczyciele,
dyskryminaciji, Wychowawcy
przypominanie mtodziezy
zasad statutu, podejmowanie
dziatan.
4.Doskonalenie umiejetnosci | Caly rok Dyrektor szkoty
nauczycieli i wychowawcow | szkolny

W pracy z uczniami

cudzoziemcami.
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CEL 3 PROMOWANIE UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH
ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI, INNOWACYJNOSCI I KREATYWNOSCI

UCZNIOW.

Zadania Formy dzialan Terminy Odpowiedzialny
Rozszerzenie 1.Prowadzenie na terenie W ciagu catego | Nauczyciele
dzialalnosci szkoty zaje¢, projektow roku szkolnego
pozalekcyjnej. zgodnych z

zainteresowaniami
uczniow.
2. Stwarzanie uczniom Na biezaco Dyrektor szkoty,
mozliwosci brania udziatu Nauczyciele
w spotkaniach ze znanymi
ludzmi.
3. Organizowanie na Na biezaco Dyrektor szkoty,
terenie szkoty konkurséw Wszyscy
przedmiotowych, nauczyciele
plastycznych, sportowych.
4. Organizowanie Na biezaco Wszyscy
wycieczek rekreacyjnych, nauczyciele
krajoznawczo-
turystycznych,
przedmiotowych, wyjs¢ do
Kina i teatru.
Dostrzeganie 1.Zachecanie uczniow do | W ciggu calego | Wszyscy
i rozwijanie udziatu w konkursach, roku szkolnego | nauczyciele,
uzdolnien uczniéw. | olimpiadach, zawodach Wychowawcy

sportowych.

2. Motywowanie uczniow

do pracy.

3. Wspieranie i pomaganie
uczniom w trakcie
przygotowan do

konkursow.
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4. Realizacja projektow
szkolnych i pozaszkolnych.

5. Zachecanie do czytania

literatury fachowej.

6.Przekazywanie
informacji o
mozliwosciach i1 sposobach

dalszego ksztalcenia.

7.Zachg¢canie uczniow do
pomagania w nauce
stabszym kolegom w
ramach pomocy

kolezenskiej.

Promowanie

osiagnie¢ uczniow.

1.Stosowanie pochwat na
forum klasy 1 szkoty.
Wreczanie nagrod i
wyr6znien na apelach

przez dyrektora szkoty.

W ciagu catego

roku szkolnego

Dyrektor szkoty,

wychowawcy klas

2. Prezentowanie osiggnie¢
ucznidow na stronie
internetowej szkoty, fb,
wirtualnej gazetce
szkolnej, tablicach
szkolnych, na tamach

lokalnej prasy.

Na biezaco

Dyrektor szkoty,
wyznaczeni

nauczyciele
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CEL 4 PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM,

PRACY ZAWODOWEJ.

Zadania Formy dzialan Terminy Odpowiedzialny
Przygotowanie do 1.Prowadzenie lekcji na | Zgodnie z Wychowawcy Klas,
skutecznego temat zasad i sposobow | planem nauczyciele jezyka
komunikowania sie¢ skutecznego wychowawczym | polskiego, pedagog
uczniow z komunikowania sig. klasy szkolny.
otaczajacym ich 2. Doskonalenie
Swiatem rozumienia i tworzenia

informacji.
3. Zajecia nt. Na biezaco Nauczyciele
bezpiecznego technologii
korzystania z r6znych informacyjnej.
zrodet informacji oraz
poruszania si¢ w $wiecie
technologii
informacyjnych
4.Zajecia rozwijajace W miare Pedagog specjalny,
kompetencje mozliwosci, pedagog szkolny.
emocjonalno-spoteczne | zgodnie z

ustalonym

planem
5. Udostepnianie Wg biezacych Dyrektor szkoty
uczniom biblioteki, sal potrzeb
komputerowych
1 Innego sprzetu
szkolnego.
6. Zaangazowanie W(g potrzeb Administrator

UCZniéw w
modyfikowanie strony
internetowej szkoty na
fb.

strony na fb

26




7. Praca uczniow w
Samorzadzie
Uczniowskim. Dziatania
na rzecz spotecznosci

szkolnej.

W ciagu catego
roku szkolnego

Opiekunowie SU,

spotecznos¢ szkolna

Zaangazowanie
uczniow w zycie
spolecznosci lokalnej.
Ksztaltowanie postaw
altruistycznych,
szacunku do oséb
starszych,

niepelnosprawnych

1.Udziat w imprezach
lokalnych i akcjach
spotecznych.
Informowanie

o dziatalnosci lokalnych
placowek kulturalnych,
wspolpraca z nimi

1 zachgcanie uczniéw do

korzystania z ich oferty.

W ciagu catego

roku szkolnego

Dyrektor szkoty,
Nauczyciele,

Wychowawcy

2. Wspotpraca z innymi
placéwkami
o$wiatowymi na terenie
miasta (organizowanie
wspolnych imprez,
zawodow sportowych,
konkursow, realizacja

projektow)

Na biezaco

Dyrekcja szkoty,

nauczyciele

3.Propagowanie idei
wolontariatu, udziat
i zachecanie innych do

wspolnej inicjatywy

Na biezaco

Wszyscy

nauczyciele,

spoteczno$¢ szkolna

4. Podejmowanie
aktywnosci podczas
akcji prospotecznych:
- WOSP, Géra Grosza,

paczki swiateczne

Na biezaco wg

potrzeb

Wszyscy

nauczyciele, SU,

spoteczno$¢ szkolna
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5.Udzielanie pomocy
mlodszym kolegom,

pomoc kolezenska.

Na biezaco

SU, spotecznos¢

szkolna

Poznanie dziedzictwa
kultury narodowej

i regionalnej.

1.Wyjazdy do Warszawy
na seanse filmowe,

spektakle teatralne.

Caty rok szkolny

Wychowawcy klas

2. Wyijscia na spektakle | Caty rok szkolny | Wychowawcy Klas,
teatralne w najblizej nauczyciele
okolicy. (MDK,

Fabryczka)

3.Zwiedzanie wystaw Caty rok szkolny | Wychowawcy klas,

okolicznosciowych

I tematycznych.

nauczyciele

4. Wyjscia do Muzeum
Zofii Natkowskiej

Caty rok szkolny

Wychowawcy Klas,

nauczyciele

5.Promowanie zachowan
cenigcych wartosci
kultury, budowanie
tozsamosci narodowe; i
regionalnej, uczenie
szacunku dla matych

ojczyzn.

Caty rok szkolny

Wychowawcy klas,

nauczyciele

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych,
swiadomosci
obywatelskiej

I poszanowania dla

tradycji

1.0rganizowanie
uroczystosci szkolnych
z okazji Swiat
panstwowych i waznych
wydarzeh w zyciu
narodu lub spotecznosci

lokalnej.

Caly rok szkolny

Dyrekcja szkoty,
Wychowawcy klas,
nauczyciele
poszczegblnych

przedmiotow

2. Uczestnictwo pocztu
sztandarowego szkoty w

waznych

Caty rok szkolny

Opiekun Pocztu

Sztandarowego
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uroczystosciach

szkolnych, miejskich i

narodowych.
3. Wycieczki do Caly rok szkolny | Wychowawcy Kklas,
Muzeum Wojska nauczyciele jezyka
Polskiego, Muzeum polskiego, historii
Powstania
Warszawskiego,
Muzeum Historii
Warszawy, Muzeum
Narodowego, Zamku
Krolewskiego,
Wilanowa, Lazienek
Kroélewskich.
Ksztaltowanie 1.Zapoznanie z Caty rok Nauczyciele,
umiejetnosci wlasciwym Wychowawcy klas
niezbednych w zyciu | formowaniem pism
zawodowym, uzytkowych np. podanie
ksztalcenie kultury o pracg, list
i etyki zawodowej motywacyjny
2. Zapoznanie uczniow | Caty rok Nauczyciele,
z aktywnymi metodami Doradca zawodowy
poszukiwania pracy
3. Zapoznanie uczniow | Na biezgco Doradca zawodowy,
z elementami prawa Nauczyciele,
pracy Kierownik
Ksztatcenia
Praktycznego
4.Pomoc w Na biezaco Doradca zawodowy

rozpoznawaniu swoich
predyspozycji
zawodowych i
edukacyjnych (testy,

porady i konsultacje)
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5.Spotkania z Na biezaco Kierownik
przedstawicielami Ksztalcenia

Urzedu Pracy, udziat w Praktycznego,
Targach Pracy Doradca zawodowy,
organizowanych na Pedagog szkolny
terenie Wotomina,

6. Zapoznanie z oferta | Na biezaco Dyrektor szkoty,
edukacyjnej szkot Doradca Zawodowy
wyzszych

7. Wspolpraca z Na biezaco Dyrekcja,
Ochotniczym Hufcem Kierownik

Pracy w Wotominie, Ksztalcenia
zachecanie mtodziezy do Praktycznego,
przystepowania do OHP Pedagog szkolny
8.Mozliwos¢ Zgodnie z Cata spotecznosé¢
prezentowania swojego | planem pracy szkolna

zawodu podczas dziatan | szkoty

promocyjnych

9.Poszerzane wiedzy Zgodnie z Nauczyciel
uczniow W zakresie tematyka przedmiotu
ekonomii i uczestnictwa | przedmiotow Podstawy

W Zyciu przez caty rok Przedsigbiorczosci
gospodarczym. (BiZ), przedmiotow

zawodowych
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CEL 5 KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI BEZINTERESOWNEJ POMOCY
INNYM POPRZEZ DZIALANIA WOLONTARIATU

Zadania

Formy dzialan

Terminy

Odpowiedzialny

1.Budowanie
wrazliwos$ci na

potrzeby innych

1.Zajecia w ramach godzin
wychowawczych i1 zajec¢

profilaktycznych

Na biezaco

Wychowawcy klas,

Pedagog szkolny

2. Dzialania w ramach

wolontariatu

1.Zachgcanie uczniow do
podejmowanie aktywnosci

prospotecznej

Przez caly rok

Dyrektor szkoty
Wychowawcy
Nauczyciele

Pedagog szkolny

2. Dorazne akcje pomocy
materialnej, zbiorki
przedmiotow np. dla DPS,
Rodzinnego Domu

Dziecka

Przez caty rok

Wychowawcy,
Pedagog szkolny

3.Pomoc kolezenska w
nauce (takze uczniom

niepelnosprawnym)

Na biezaco

Wychowawcy klas

4. Propagowanie idei
wolontariatu poprzez
tablice, gazetk¢ wirtualna,

na stronie szkoty i fb

Przez caty rok

Opiekunowie SU
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CEL 6 KSZTALOWANIE PRZYJAZNEGO KLIMATU W SZKOLE, WIEZI

ZE SZKOLA I SPOLECZNOSCIA LOKALNA

Zadania

Formy dzialan

Terminy

Odpowiedzialny

Poznanie siebie i

1.Diagnoza zespotu

Wrzesien kazdego

Wychowawcy

integracja klasowego klas pierwszych | roku szkolnego klas, pedagog
zespolu (analiza dokumentow, szkolny
klasowego na ankiety, obserwacje).
poczatku 2. Prowadzenie zajec Wrzesien/pazdziernik | Wychowawcy
edukacji. integracyjnych. klas, Pedagog
PPP, Pedagog
szkolny

Zapoznanie Zapoznanie ze Statutem Poczatek kazdego Wychowawcy
uczniow z Szkoty, Ocenianiem roku szkolnego klas, nauczyciele
obowigzujacymi | Wewnatrzszkolnym, poszczegolnych
w szkole regulaminami pracowni itd. przedmiotow
prawami i
regulaminami.
Dbanie o kulture | ,,M0j jezyk swiadczy o Listopad Wychowawcy,
wypowiedzi mnie” akcja szkolna Nauczyciele
mlodziezy Zwracajaca uwage na Jezyka Polskiego,

kulture wypowiedzi,

wzmacnianie kompetencji

skutecznej komunikacji
Integrowanie 1.Wspolne rozwigzywanie | Na biezaco Wychowawcy

zespolu

klasowego.

probleméw pojawiajacych

si¢ w klasie, zapobieganie

klas, pedagog
szkolny, dyrektor

konfliktom. szkoty

2. Organizowanie imprez | W ciggu catego roku | Wychowawcy
klasowych, tj.: wigilijnych, | szkolnego klas
wielkanocnych,

Walentynek itp.

3. Organizowanie Caly rok szkolny Wychowawcy
samorzadnosci uczniow klas
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w ramach klasy (praca

samorzadu klasowego).

4. Organizowanie wsrod Na biezaco Wychowawcy
ucznidéw pomocy W nauce. klas
Udzielanie 1.Zapewnienie mlodziezy | Na biezaco Nauczyciele,
pomocy rozmow, zajeé, porad i Wychowawcy,
psychologiczno- | konsultacji majacych na Zesp6t Pomocy
pedagogicznej po | celu pomoc w rozwigzaniu Psychologiczno-
rozpoznaniu problemoéow wg potrzeb Pedagogicznej
indywidualnych | dostosowanych
potrzeb indywidualnie do sytuacji
ucznia
2. Indywidualizowanie Na biezaco Wszyscy
procesu nauczania nauczyciele
3. Zapewnienie relacji Na biezaco Wszyscy
opartej na akceptacji i nauczyciele
zaufaniu
4. Motywowanie poprzez Na biezaco Wszyscy
pochwaty/nagrody, nauczyciele,
wyznaczanie zadan Dyrektor Szkoty
5.Korzystanie z pomocy Na biezaco Wszyscy
instytucji wspierajacych Nauczyciele
szkotg np. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
Profesjonalizm 1.Poszerzenie wiedzy W miarg¢ potrzeb Dyrektor szkoty,
kadry nauczycieli dotyczacej Wszyscy
wychowania, profilaktyki, nauczyciele,
rozwigzywania konfliktow specjalisci
poprzez udziat w
warsztatach, szkoleniach
2.Podnoszenie Na biezaco Dyrektor szkoty

umiejetnosci
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I kompetencji nauczycieli
w zakresie diagnozy

uczniow i udzielania PPP

3. Zrozumienie dla Na biezaco Wszyscy
potrzeby $cistej wspolpracy nauczyciele,
pomiedzy wychowawcami, specjalisci
nauczycielami

wspotorganizujacymi

ksztatcenie, nauczycielami-

specjalistami-rodzicami

4.Przypominanie procedur | Na biezaco Dyrektor szkoty
stosowanych w sytuacjach

trudnych, kryzysowych

5.Sprawne diagnozowanie | Na biezaco Wszyscy
probleméw i aktywne nauczyciele,
rozwigzywanie, szukanie specjalisci
pomocy i wsparcia

6..Korzystanie z pomocy Na biezaco Wszyscy
instytucji wspierajacych nauczyciele,
rodzing i szkote specjalisci
7.Wspieranie pracy Na biezaco Wszyscy
mtlodszych stazem nauczyciele,
kolegdéw, udzielanie specjalisci
wsparcia, przekazywanie

wiedzy poprzez konsultacje

i porady

8. Przeciwdziatanie Na biezaco Dyrektor Szkoty

wypaleniu zawodowemu
nauczycieli poprzez
tworzenie dobrego klimatu
szkoly, szukania wsparcia
specjalistycznego (np.
Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna) oraz
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systematyczne szkolenia
dotyczace radzenia sobie z
negatywnymi emocjami,

dotyczace rozwigzywania

Integrowanie
spolecznosci

szkolnej.

problemow.

1.Podejmowanie inicjatyw | Wg planu pracy Dyrektor szkoty,
szkolnych, angazowanie si¢ | szkoty Wychowawcy,
W przygotowanie i udziat w Wszyscy
uroczystosciach szkolnych. nauczyciele

2. Organizowanie Na biezaco Wychowawcy,,
wycieczek krajoznawczo- Wszyscy
turystycznych nauczyciele
3.0rganizowanie ,,Dnia listopad SU
Zyczliwosci”, promowanie

zasad kultury i zyczliwego

odnoszenia si¢ do innych

4. Organizowanie Caly rok szkolny Opiekunowie
samorzadnosci uczniow w Samorzadu

ramach szkotly (praca
Samorzadu

Uczniowskiego).

Uczniowskiego

5. Dbanie o wlasciwy
sposob komunikacji oparty

na szacunku 1 zyczliwosci.

Caty rok szkolny

Spotecznos¢

szkolna
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CEL 7 EDUKACJA PROZDROWOTNA, EKOLOGICZNA, UNIKANIE ZAGROZEN

I NALOGOW
Zadania Formy dziatan Terminy Odpowiedzialny
Ksztaltowanie Zapoznanie uczniéw z Na biezaco, Wychowawcy

poczucia wlasnej

wartosci.

okresami rozwoju cztowieka.

Zwrocenie uwagi, w ramach
lekcji wychowawczych i
lekcji religii, na duchowe
pragnienia cztowieka.
Rozwijanie umiejg¢tnosci
przyjmowania wsparcia oraz
asertywnosci. Ksztatcenie
umiejetnosci samooceny,
dostrzegania swoich

mocnych i stabych stron.

zgodnie z planem

godzin

wychowawczych.

klas, Katecheci,

Pedagog szkolny

Uksztaltowanie
wlasciwego
postrzegania
zdrowia jako
wartosci dla

czlowieka i

1. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, uswiadomienie
szkodliwosci natogu,
ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za

zdrowie wiasne i innych.

Caty rok szkolny

Wychowawcy
Klas, Pielggniarka
szkolna, Pedagog

szkolny,

spoleczenstwa.
2.0rganizacja ,,Dnia kwiecien Pedagog szkolny,
zdrowia” we wspotpracy z Pielegniarka, SU
Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w
Wotominie
Ksztaltowanie 1.Angazowanie uczniow Na biezaco Wychowawcy,
Elgcsnfg\é\;cznych, w akcje ekologiczne, Pedagog szkolny
dbalosci o projekty np. Sprzatanie
Srodowisko Swiata, Dzien Ziemi
naturalne
2.Propagowanie wiedzy na Na biezaco Nauczyciele
temat zmian klimatycznych geografii,
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Wychowawcy

3. Propagowanie wiedzy o Na biezaco Wszyscy

zagrozeniach w srodowisku nauczyciele

naturalnym i sposobach

dbania o srodowisko

4.Popularyzowanie wiedzy | Na biezaco Wychowawcy

na temat segregowania

$mieci, oszczedzania energii

elektrycznej
Ksztaltowanie 1.Propagowanie wiedzy na Na biezaco, Wychowawcy,
umiejetnosci temat radzenia sobie ze warsztaty Pedagog szkolny,
radzenia sobie ze | stresem (warsztaty, projekty) Specjalisci,
stresem, agresja Zaproszeni goscie

2.Zajecia dotyczace W(g potrzeb Wychowawcy,

rozwijania umieje¢tnosci Pedagog szkolny

samokontroli, radzenia sobie

ze zloscia

3. Zapoznawanie z Na biezaco Pedagog szkolny,

zatozeniami mediacji jako Wychowawcy
sposobu rozwigzywania
konfliktow w szkole.
Ksztaltowanie 1.Przekazywanie wiedzy na | Na biezaco wg Pielegniarka
wlasciwego temat szkodliwosci planu szkolna, Pedagog
stosunku do papierosow, alkoholu szkolny,
nalogow i substancji Wychowawcy,
psychoaktywnych w tym zaproszeni
srodkoéw zastepezych na Specjalisci
funkcjonowanie cztowieka
2. Zwigkszenie umiejetnosci | Na biezaco Pedagog szkolny,
mtodziezy dotyczacych Wychowawcy
odmawiania, zachowan
asertywnych
3.0rganizacja akcji szkolnej | marzec SU
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,,Dzien Profilaktyki”

4.Realizowanie projektow
profilaktycznych z zakresu

profilaktyki narkotykowej

W(g potrzeb
1 mozliwosci W

trakcie roku

Instytucje

zewngetrzne

np. Decyzja, Wolno$¢ na szkolnego

krawedzi

5.Realizowanie Programu W trakcie roku Pedagog szkolny,

edukacyjnego z zakresu szkolnego Pielegniarka

profilaktyki uzaleznien szkolna,

,»ARS — jak dba¢ o mito§¢?” Wychowawcy
Ksztaltowanie 1.Wzbogacanie wiedzy na W(g planu Wychowawcy
wlasciwego tematy zwigzane z higiena wychowawczego Klas, Pielggniarka
stosunku do 0sobista, pracy i nauki. klasy szkolna, Pedagog
pracy i szkolny
wypoczynku. 2. Wpajanie nawyku Caty rok szkolny Nauczyciele

rozwijania wlasnych wychowania

predyspozycji w zakresie fizycznego

dyscyplin sportowych

(udziat w zawodach

sportowych).

3. Propagowanie aktywnego | Na biezaco Wychowawcy

wypoczynku na §wiezym
powietrzu poprzez
organizacj¢ rajdow pieszych,
rajdow rowerowych,

wycieczek rekreacyjnych.

klas, nauczyciele
wychowania

fizycznego

Ksztaltowanie u
ucznioéw postawy
prozdrowotnej
poprzez
informowanie o

chorobach

1.Zajecia dotyczace
profilaktyki choréb
cywilizacyjnych m.in.
otylo$¢, anoreksja, nerwice,
depresje, a takze innych np.
AIDS i innych chorob
przenoszonych droga
plciowa.
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Zgodnie z planem
Zajec
profilaktycznych,

Prelekcje

zaproszonych gosci

Pedagog szkolny,
Pielggniarka
szkolna,
Wychowawcy
Klas, zaproszeni

specjalisci




2. Poszerzanie kompetencji
dotyczace udzielania

pierwszej pomocy.

Klasy | w kazdym

roku szkolnym

Nauczyciel
przedmiotu
Edukacja dla

bezpieczenstwa,
Wychowawcy
Klasy
3.Upowszechnienie wiedzy | Wrzesien Pielegniarka
na temat Swiadomosci FAS szkolna, Pedagog
4. Upowszechnienie wiedzy | Grudzien Pielegniarka
na temat AIDS poprzez szkolna, Pedagog
organizacje Swiatowego szkolny
Dnia AIDS
4.Zajecia na temat Programy Pielggniarka,

zapobiegania chorobom
onkologicznym np . raka
szyjki macicy, raka piersi,
czerniaka oraz wirusowego

zapalenia watroby

realizowane przy
wspotpracy z
Powiatows Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczng
., Wybierz Zycie -
Pierwszy Krok”
,,Zdrowe piersi sg
ok.”

»Znami¢? Znam je”

,Podstepne WZW”

Pedagog szkolny

5. Zachgcanie do wspierania
idei honorowego

krwiodawstwa

Klasy T w kazdym

roku szkolnym

Pielegniarka,
Pedagog szkolny

6.Zapoznawanie z procedurg
postgpowania z osobami z
choroba przewlekta (np.
cukrzyca, epilepsja),
informowanie o

funkcjonowaniu chorej

Na biezaco

Pielegniarka,
Pedagog szkolny

39




osoby w $rodowisku

7. Wspotpraca z
organizacjami i osobami
propagujacymi zdrowy tryb
Zycia. — zaproszonymi na
prelekcje do uczniow,

rodzicoOw.

Na biezaco

Dyrekcja szkoty,
Pedagog szkolny,
Wychowawcy klas

8.Zachecanie do poznawania

Podczas zajec

Pedagog szkolny,

I korzystania z technik profilaktycznych, Wychowawcy

redukc;ji stresu, godzin

relaksacyjnych wychowawczych

Na biezaco

9.0rganizacja Swiatowego Kwiecien Pielggniarka

Dnia Zdrowia, szkolna, Pedagog

,,Dbam o zdrowie — bo szkolny

warto” konkurs

profilaktyczny

10.Upowszechnianie wiedzy | pazdziernik Pielggniarka

na temat zdrowia szkolna, Pedagog

psychicznego (Swiatowy szkolny

Dzien Zdrowia

Psychicznego)
Pozyskiwanie do | 1.Szkolenia dla rodzicow Na biezaco, Dyrektor szkoty,
wspolpracy dotyczace problemow zgodnie z Zaproszeni
rodzicow w celu | mtodziezy i profilaktyki potrzebami Specjalisci,

skuteczniejszej

profilaktyki

2. Rozwijanie umiejg¢tnosci
wychowawczych rodzicow -
warsztaty

3. Budowanie relacji szkota-
rodzice

4. Ankiety diagnozujace
wspoOtprace szkoty z
rodzicami, dbanie o

komunikacje rodzic-szkota

Pedagog, Zespot
Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
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5.Informowanie rodzicéw na | Wg potrzeb Dyrektor szkoty,

zebraniach o nowych Wychowawcy,

zagrozeniach, udostepnianie Pedagog szkolny,

materiatow i informacji o Pielegniarka

miejscach swiadczacych szkolna

pomoc w tym zakresie,

informowanie o

podejmowanych

inicjatywach

profilaktycznych.
Zwigkszenie 1.Dzielenie si¢ wiedza przez | Na biezaco Dyrekcja,
wiedzy nauczycieli, udostgpnianie Nauczyciele i
nauczycieli materiatow. Specjalisci
dotyczacej 2.0rganizowanie szkolen Na biezaco Dyrektor szkoty
profilaktyki zgodnie z potrzebami

CEL 8 Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Wykorzystywanie
w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia

na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

Ochrona uczniow 1.Instalowanie Na biezaco Dyrektor szkoty,
przed tresciami i aktualizowanie Opiekunowie
niebezpiecznymi, w komputerach szkolnych szkolnych
odpowiedzialne oprogramowania pracowni
korzystanie z mediow | zabezpieczajacego przed komputerowych,
spolecznosciowych i dostgpem do tresci
zasobu Internetu. niebezpiecznych dla

uczniow.

2. Podnoszenie Wg planow Wychowawcy

swiadomosci uczniow wychowawczych | klas, nauczyciele

odnosnie uwarunkowan, klas

skali, form i szkodliwych

nastepstw manipulacji

stosowanych w §rodkach
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masowego przekazu,

Internetu, mediow

spotecznosciowych.
Promowanie 1.Wykorzystanie narzedzi | Wg potrzeb Nauczyciele,
technologii w procesie | TIK i zasobow cyfrowych uczniowie
edukacyjnym w procesie edukacyjnym.

2.Poszerzanie wiedzy W(g potrzeb Dyrektor szkoty

nauczycieli dotyczacej

TIK w pracy z uczniami

poprzez szkolenia RP.

3.Wykorzystywanie W(g potrzeb Nauczyciele,

elementéw nauczania uczniowie

zdalnego zgodnie z

wytycznymi.
Zapewnienie 1.Zapoznanie z zasadami | W trakcie roku Nauczyciele
bezpieczenstwa kulturalnego informatyki,
poprzez zwiekszenie I bezpiecznego poruszania wychowawcy
Swiadomosci uczniéw | si¢ w przestrzeni cyfrowej

2.Podnoszenie W trakcie roku Wychowawcy,

$wiadomosci uczniéw na Nauczyciele,

temat cyberprzemocy,
hejtu, przeciwdziatanie
przemocy, organizowanie
warsztatow, WycCigganie
konsekwencji wobec

uczniéw tamiacych statut.

Pedagog szkolny
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Cel

9 WYCHOWANIE DO WARTOSCI,

RESPEKTOWANIE NORM SPOLECZNYCH

KSZTALTOWANIE POSTAW.

Zadania Formy dzialan Terminy Odpowiedzialny
Ksztaltowanie Organizacja uroczystosci z okazji | Zgodnie z planem | Dyrekcja szkoty,
postaw Swiat panstwowych pracy szkoty Osoby wyznaczone
patriotycznych przez Dyrekcje
i obywatelskich
Organizacja konkursow 0 Na biezaco Osoby wyznaczone
tematyce patriotycznej, przez Dyrekcje
regionalnej
Rozwijanie Przygotowywanie gazetek o Na biezaco Nauczyciel historii,
wiedzy wydarzeniach historycznych, jezyka polskiego
historycznej i
wiedzy
Zwiazanej Z
gming, regionem
Wzmacnianie Podczas godzin wychowawczych | Zgodnie z planami | Wychowawcy
szacunku do wychowawczymi
symboli klas
narodowych,
Ksztalcenie Udostepnianie materialéw 0 Na biezgco Nauczyciel WOS,
szacunku dla wybitnych Polakach historii,
wybitnych Wychowawcy
Polakéw,
- wskazywanie
autorytetow
Dbanie o Miss i Mister Elegancji Zgodnie z Dyrekcja szkoty,
schludny i Zyczliwosci regulaminem Osoby wyznaczone
wyglad, kulture przez Dyrekcje
oraz zyczliwos¢ Wychowawcy

na terenie szkoly
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Zadania Formy dzialan Terminy Odpowiedzialny
oraz podczas
uroczystosci
szkolnych
Wdrazanie do Zwracanie uwagi na kulturg Na biezgco Wychowawcy klasy
prawidlowego Osobistg i wlasciwa postawe
zachowania si¢ | podczas wyj$¢ poza szkote
Uczniéw podczas
wycieczek
Rozwijanie 1.Zachecanie do czytania Na biezgco Wychowawcy klasy,
czytelnictwa literatury dla mtodziezy Pracownik biblioteki
2. Propagowanie idei czytania szkolnej
ksigzek poprzez gazetke z
,nowosciami wydawniczymi”
3.Lekcja biblioteczna dla Pazdziernik Pracownik biblioteki
uczniow klas I szkolnej
4.0rganizowanie Swiatowego Kwiecien Pracownik biblioteki

Dnia Ksigzki i Praw Autorskich
oraz podejmowanie innych
inicjatyw zwigzanych z
propagowaniem czytelnictwa

wsrdd mtodziezy

szkolnej
SU

Wspolpraca z rodzicami

Szkota towarzyszy rodzicom w wychowaniu dzieci i mlodziezy. Aby w pelni wykorzysta¢

zasoby takiej relacji i przyczynia¢ si¢ do poprawy funkcjonowania ucznia w srodowisku

szkolnym i domowym, okreslamy sposoby wspolpracy z rodzicami. Wspoétpraca ta bedzie

odbywac si¢ poprzez:

- zapoznanie rodzicoéw z zasadami Oceniania Szkolnego i Statutem Szkoty,

- konsultowanie z rodzicami celow i dzialan zawartych w programie wychowawczo-

profilaktycznym,
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- organizowanie spotkan z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

- konsultacje i porady dla rodzicéw,

- udostgpnianie bazy danych z instytucjami pomocowymi/wspierajacymi rodzing, a takze
$wiadczgcymi pomoc psychologiczng/specjalistyczna,

- Uczestnictwo rodzicoOw w uroczystosciach, imprezach szkolnych,

- systematyczna informacje¢ o frekwencji, osiggnigciach i ocenach uczniow,

- motywowanie rodzicoOw do zmiany niepozadanych nawykéw wychowawczych,

- zachecanie do brania udziatu w szkoleniach, warsztatach umiej¢tnosci wychowawczych,

- Zachecanie rodzicow do zaangazowania w zycie szkoty,

- zachecanie rodzicow do motywowania dzieci do kontynuowania nauki szkolnej.

Istotna jest relacja nauczyciel-rodzic. Wskazane jest, aby ta relacja byta oparta na akceptacii,
checi pomocy, ukazujaca nauczyciela/wychowawce jako profesjonalistg.

Rodzic oczekuje specjalistycznej porady, wsparcia i zrozumienia. Rodzice sa sojusznikami
nauczycieli/wychowawcéw we wdrazaniu i przyswajaniu przez mlodziez tresci
wychowawczo-profilaktycznych.

Dopuszczalne formy kontaktu oraz konsultacji nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ poprzez
e-dziennik lub e-mail szkoty, opcjonalnie stuzbowy e-mail nauczyciela.

Porady i konsultacje specjalistow zatrudnionych w szkole prowadzone odbywajg si¢ podczas

zebran z rodzicami i1 w terminach wyznaczonych przez Dyrekcje.

1V

Wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Srodowisko lokalne ma znaczny wplyw na rozwéj osobowosci ucznia. Moze ono by¢é
pomocne w realizacji dziatanh wychowawczo-profilaktycznych. Uczniowie poprzez praktyki
zawodowe w zakltadach pracy zapoznaja si¢ z lokalnym rynkiem pracy i wymaganiami
Stawianymi przez pracodawcow.

Duze wsparcie naszej pracy odnajdujemy we wspotpracy z pracownikami Ochotniczego
Hufca Pracy w Wolominie, ktory ze wzgledu na swojg dziatalnos¢ wspomaga szkote
w przekazywaniu tresci wychowawczo-profilaktycznych, dba o rozwoj zaintereSowan,

wspomaga ucznidow podczas praktyk i w czasie wolnym od zajg¢. Nasi uczniowie
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reprezentujg OHP biorgc udziat w konkursach i zawodach sportowych, angazuja si¢ w wiele

akcji realizowanych i wspotrealizowanych przez Hufiec.

Nasza szkota wspdlpracuje takze z nastepujacymi instytucjami:

- Starostwem Powiatowym w Wotominie,

- Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Wotominie,

- Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wotominie,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Woltominie,

- Komendg Powiatowa Policji w Wotominie,

- Sadem Rejonowym w Wotominie, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

- Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Wotominie,

- Parafig Matki Boskiej Krolowej Polski w Wotominie.

\%
Informacje o przeprowadzanej diagnozie szkoly

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie ewaluacji i po

dokonaniu diagnozy sytuacji dydaktyczno- wychowawczej w szkole. Program podlega

ewaluacji w kazdym roku szkolnym. W ewaluacji uwzgledniamy opinie uczniéw, rodzicow,

nauczycieli, pracownikéw szkoty, nadzoru, wnioski z kontroli zewnetrznych oraz przepisy

prawa o$wiatowego.

Stosowane sa nastepujace sposoby przeprowadzania diagnozy:

ankiety przeprowadzone wérod uczniow, nauczycieli, rodzicow dotyczace poziomu
bezpieczenstwa, ewaluacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych, okreslajace
potrzeby wszystkich grup objetych ankieta,

uwagi, spostrzezenia pracownikéw obstugi,

analiza czynnikow chroniacych i czynnika ryzyka dla uczniow,

badanie opinii rodzicéw na zebraniach i dniach otwartych w szkole,

badanie opinii uczniow na zebraniach samorzadu uczniowskiego,

wypowiedzi i uwagi nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych,
obserwacja,

analiza osiagnig¢¢ szkolnych,

analiza zachowan trudnych, zapisy w dziennikach wychowawcow.
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Diagnoza odbywa si¢ cyklicznie, a wnioski z kazdego roku zostang ujete w programie na

kolejny rok. W kazdym roku szkolnym w Programie wychowawczo-profilaktycznym zostaja

uwzglednione Kierunki realizacji polityki oswiatowe] panstwa W biezacym roku szkolnym.

VI

Podstawy prawne

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany Ww oparciu o nast¢pujgce

dokumenty:

Noogok~whPE

9.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigj

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Statut Zespotu Szkét w Wotominie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z pdzniejszymi zmianami

10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z
pozniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach z p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
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